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Universita precaria
ma c’¢ una speranza

entre lalegge Gelmi-
niprosegueil suoiter
parlamentare, sisus-
seguono i segnali di
forte disagio: daunlatoiricerca-
tori di ruolo (circa 26.000), che
hanno annunciato uno sciopero
bianco, dall'altro i ricercatori in
formazione (dottoriedottorandi
di ricerca, assegnisti e borsisti a
vario titolo), i quali non hanno
perd alcun mezzo di pressione.
Per avere un'idea della condizio-
nediquesteduecategorie, siten-
gapresentechel’etamediadeiri-
cercatori di ruolo & attorno ai 40
anni, quella dei cosiddetti preca-
ridellaricercaefrai30ei35.

I giovani dottorandi o precari
manifestano grande scetticismo
— come testimoniano le lettere
che abbiamo pubblicato — scel-
te tra le molte ricevute sull'aper-
tura del canale di reclutamento
deiRtd (con contrattiatermineal
massimo di 6 anni), prevista dal-
lalegge. Mancano innanzitutto i
finanziamentiad hoc, chelo Sta-
tocentrale non promettee chele
Universita — salvo eccezioni —
non hanno, o hanno in misura
troppoesigua,acausadeiblocchi
dispesaedeitagliimpostidal mi-
nistero dell'Economia. Ma man-
canoanchelegaranzieminimedi
un percorso lavorativo al cui ter-
mine si prospetta l'alternativa
secca dell'inquadramento per
merito frai professori associati o
del licenziamento per fine rap-
porto,inetagiaabbastanzaavan-
zata (frai35ei40anni).

I ricercatoridiruolo (Rti) sive-
dono collocati dalla nuova legge
in un ruolo ad esaurimento, che
esclude ogni riconoscimento
dellafunzionedocente (pureser-
citatadamoltianniattraversoaf-
fidamenti gratuiti da parte delle
Facolta), esembralasciaread es-
si scarse possibilita di carriera,
sempre a causa delle ristrettezze
finanziarie, ma anche della pa-
ventata concorrenza con i nuovi
Rtd, cui la legge promette alme-
no la certezza di una verifica a
termine, in vista della abilitazio-
nenazionale.

Tali manifestazioni didisagio,
rinviano purtroppo a piattafor-
me rivendicative nelle quali riaf-
fioralapreoccupanterichiestadi

provvedimentidiidoneitaopele-

gis o di stabilizzazione: idoneita
deiricercatori nel ruolo degli as-
sociati, e stabilizzazione dei pre-
cari in un ruolo transitorio non
ben definito. Un eventuale,
quanto improbabile, accogli-
mentoditalirichiestecomporte-
rebbe tre conseguenze nefaste
per il futuro dell' Universita pub-
blica: e, ciog, lafine dei concorsi
per meriti scientifici, la sancita
prevalenzadelvalore delservizio
didatticorispetto ai compiti del-
laricerca, e il blocco del recluta-
mento per la prossima genera-
zione.

Tuttavia nessuno pud negare
chericercatoriericercatoriinfor-
mazione rappresentino il patri-
moniopiutpreziosocheilsistema
universitario deve valorizzare
per uscire dalla crisi in cui esso si
dibatte. Neiprossimidieciannisi
avra un esodo massiccio di pro-
fessori ordinari ed associati per
raggiunti limiti di eta (da circa
36.000 tra ordinari e associati at-
tuali, a meta o un terzo, asecon-
da dei diversi settori scientifici).
Tale esodo comportera un pro-
gressivomaancherapido abbas-
samento della spesa per il perso-
nale docente. Se il governo fosse
in grado di promettere una quo-
ta non irrisoria di co-finanzia-
mento per i Rtd, il ministero e la
potrebbero concordare su
un indirizzo di gestione del turn
over, taledafavorire nei prossimi
cinque-seianniunoscorrimento
spedito e numericamente consi-
stente dei ricercatori verso lado-
cenza, sempreattraverso abilita-
zione nazionale, e un recluta-
mento, altrettanto consistente,
di nuovo personale di ricerca
(Rtd) che attinga al bacino dei
giovani dottori e dottorandi con
metodidiselezionetrasparentee
obiettiva. E’ questa la scommes-
sadifrontealla qualesitrovatut-
ta la comunita scientifica italia-
na.Seivuotilasciatidaiprofesso-
ri non saranno riempiti degna-
mente,osarannocopertisempre
piit attraverso forme di contratti
atermine di tipo discrezionale, e
sele potenzialita dei giovani mo-
tivati e maturi saranno sprecate,
ilrischiodiungeneralecollassosi
faraattuale, e distruttivo per I'in-

tero sistema-paese.
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