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Pubblico impiego
[CONTIINTASCA

A confronto le «fasce». Chisale in cattedra
guadagna 1.200 euro netti al mese

Nelle universita
piu tagli agli stipendi
dei giovani docenti

Ricercatori al debutto: mancati aumenti
pari al 32,7% della busta paga annuale

PAGINAA CURA DI

Gianni Trovati

sm E il primo "salto" dei ricer-
catori, quello cruciale per dare
I'abbrivio alle retribuzioni in
cattedra, a essere il pil1 colpito
dalle misure congela-stipendi
previste anche per le universita
dalla manovra correttiva.

Professori e ricercatori, co-
me magistrati, diplomatici e alti
gradi militari, non hanno una
storia retributiva disciplinata
dai contratti, madagliincremen-
ti automatici, ed ¢ li che nel loro
caso si concentral’ondatadige-
loimpostadallamanovra.Igran-
di lavori sui correttivi sono gia
iniziati, ma l'ultima parolala di-
ra in settimana il maxiemenda-
mento governativo: se le carte
non cambieranno, i docenti do-
vranno dire addio periprossimi
tre anni alle due gambe degli au-
menti in busta, cioé gli incre-
menti automatici annuali anco-
rati alle dinamiche salarijali del
pubblicoimpiego e gli scatti (al-
trettanto automatici, in attesadi
una rivoluzione meritocratica
che tarda ad arrivare) che ogni
due anni fanno salire il professo-
rediun piano nelgrattacielodel-
labusta paga.

La tagliola-é uguale per tutti,
ma gli effetti sono variegati per-
ché cambiano per ognuna delle
52 posizioni stipendiali in cui si
articolano le entrate degli oltre
6omila docenti universitari ita-
liani. Ilsistema ¢ bizantino e irra-
zionale in $é - consente anche di
raddoppiare lo stipendio senza
passaggi di ruolo - e non & sem-
plice trovare una regola in gra-
do di sposare I'esigenza dei sa-
crifici con un minimo di pro-
gressivita nelle richieste; fatto
sta, perd, chelo stop generalizza-

tofinisce per colpire con pitt du-
rezza proprio gli stipendi pil
leggeri.

In termini percentual, il da-
zio pili pesante € a carico dei ri-
cercatori esordienti, che debut-
tano fra i docenti con un netto
da1.200 euroal mese. Chihaini-
ziatola carrieral’anno scorso, ol-
tre agli incrementi Istat deve ri-
nunciare agliscatti del 2011 e del
2013, con unastretta che si porta
via 7.659 euro all’anno in termi-
ni di mancati aumenti: in prati-
ca,larinuncia vale il 32,7% dello
stipendio annuale.

Pil1alta in valore assoluto, ma
un po’ pilt "leggera” in termini
relativi, & la cura che si prospet-
ta per i ricercatori non confer-
mati che hanno gia all’attivo
due scatti stipendiali, e che nei
prossimitre annisivedono con-
gelati aumenti per pit di 8mila
eurol’anno, cio& il 27,69 dellalo-
ro busta paga che oggi al netto
viaggia intorno ai 1.530 euro al

GIORNI DECISIVI

Se gliemendamenti

non cambieranno le carte
in settimana, «congelati»
gli incrementi automatici

e gli scatti di carriera biennali
mese.

La tabella in pagina fa i conti
in tasca a tutti i docenti italiani,
calcolando per ogni fascia sti-
pendiale quanto vale Pausterita
in busta paga imposta dalla ma-
novra per salvare i conti pubbli-
ci (e in particolare quelli delle
universita, che senza correttivi
'anno prossimo dedicherebbe-
ro al personale quasi 7 miliardi
di euro, cioé pil di quanto po-
trannoricevere dallo stato).

L’incremento automatico &

quellolegato al resto del pubbli-
co impiego, ed & calcolato in ba-
se all'Ipca, ciog il nuovo indice
che dall’anno prossimo avrebbe
dovuto accompagnare I'esordio
degli accordi triennali sul mo-
dello dellavoro privato. Gliscat-
ti sono invece rappresentati da-
gliimportiche separanotraloro

le fasce stipendiali, e oscillano
fraun minimo e un massimo per-
ché il risultato dipendg dalla si-
tuazione del singolo docente.
Chi ha avuto l'ultimo scatto nel
2009 se ne vedra bloccare due,
quello del 201 e quello del 2013,
mentre chi ha visto la busta pa-
ga aumentare quest’anno dovra
rinunciaresoloaquelloincalen-
dario per il 2012.

Il caso,insomma, domina una
buona fetta delle sorti degli sti-
pendi in cattedra, ma nel calei-
doscopio delle somme in gioco
si fa largo una regola generale:
in ognuno dei ruoli dei docenti
confermati, che sono 'ampia
maggioranza (sono quelli che
hanno gia passato qualche anno
allinterno del loro ruolo), I'im-
patto percentuale della mano-
vra scende al crescere dell’an-
zianit, e quindi dello stipendio.

Un ordinario appena dopo la
conferma, per esempio, guada-
gnas8mila eurolordilannoede-
ve rinunciare ad aumenti fino al
18,9%, mentre per chi ha un’an-
zianitaelevataeguadagnafinoa
106mila euro l'anno la stretta
nonsuperainnessuncasoil10%
(la fascia pil alta, ovviamente,
nonhascattiulteriori, quindisu-
bisce nella manovra un impatto
pittmorbido). Questaprogressi-
vita al contrario non viene can-
cellata nemmeno dal «taglia-
manager», che sforbicia del 5%
le quote degli stipendi pubblici

' L’anzianita vince. Decurtazioni minori
| e vantaggi rispetto a chi arriva dallesterno
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chesuperanoigomilaeuroedel  Retribuzionia dieta
10% quelle che vanno oltre i ] W
150mila. Nelle universita entra -
inazionein genere solola prima I mancati aumenti retributivi determinati dalla manovra per i professori universitari (valori in euro)
di queste tagliole, e solo per gli Retribuzione attuale Mancati aumenti annui lordi
di . s iani. e le cifre i Posizione Scatti***
ordinari piu anziani, € le cire i stipendiale Incremento 9% mancati
gioco SOno ]eggere; uncattedra- Lordoannuo  Netto mensile*  automatico Min Max Totale

ticoal vertice dell’anzianita, che
senza avere incarichi ulteriori
(per esempio preside di facolta
o rettore) sfiora i nomila euro
all’anno,in12 mesipagaaquesta
misura g9z euro lordi.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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() Stima; (**)  calcolo tiene conto anche del taglic det 5% alte quote di stipendio superiori a 90mila euro; (***) gli scatti sono biennali, quindi nel triennio il docente puém
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