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ANALISI

I risparmi
non devono
«bruciare»
la riforma

di Alessandro Figa
Talamanca

) “possibile anticipare ri-
Eforme attraverso tagli
della spesa? Forse no,
ma si puo cercare di tagliare
senza ostacolare le riforme
chesiproponelostessogover-
no.Nonéquestoquelloche av-
viene per i tagli agli stipendi
dei docenti universitari previ-
sti dalla manovra finanziaria.
Vediamo perché.

Dobbiamoaundecretolegi-
slativo del 1980, suggerito in
gran parte dai sindacati, la
struttura degli stipendi dei
professoriuniversitari:daallo-
ra sono divisi in tre fasce, ma
in ciascuna fascia si progredi-
sce per anzianita, fino a supe-
rareilivelliiniziali della fascia
superiore. Il risultato & che gli
stipendi iniziali della fascia
piu alta (i professori di prima
fascia) nonsono competitivia
livello internazionale. E prati-
camente impossibile che chi
"viene dafuori" e hale qualifi-
cazioni necessarie per vince-
T'e un concorso per professore
diprima fascia, possa accetta-
re di lavorare a 2.600 euro il
mese, nella fase piti produtti-
va della sua carriera scientifi-
ca. Solo chi & interno al siste-
ma ed ¢ in grado di trasferire,
almeno in parte, 'anzianita
maturata nella posizione pre-
cedente, puoaccettaredirico-
prire inItalia una posizione di
professore di prima fascia.
Persino un interno avrebbe
grandi problemise dovesseaf-
frontare le spese ¢ le difficolta
di un cambiamento di sede
senzaunmiglioramento disti-
pendio conseguente alla pro-
mozione. Non meraviglia
quindise & cosi pocala mobili-
tainternazionale nelladirezio-
ne dell'Ttalia. E difficile anche
lamobilitiinterregionale.

Ai bassi stipendi iniziali
corrispondono, invece, incia-
scuna fascia, stipendi finali
piuttosto alti, conseguibili
per anzianitd. In pratica, un

docente con 30 anni di anzia-
nita effettiva come professo-
re di prima fascia puo arriva-
re a guadagnare quasi il dop-
pio di un collega, formalmen-
tesuo parigrado,chehaappe-
na vinto il concorso. A fine
carriera,ancheil confrontoin-
ternazionale & favorevole al
docenteitaliano. Ad esempio,
un anziano professore italia-
no di prima fascia guadagna
dipitdelcollegafrancesedel-
lo stessorango e anzianita.

Lariforma proposta dal mi-
nistro Gelmini vuole, tra I'al-
tro, di intervenire proprio su-
gli stipendi. Essa prevede un
decisoaumento dellabustapa-
ga iniziale dei ricercatori uni-
versitari-che sarannoperoas-
sunticonun contrattotrienna-
le rinnovabile una sola volta -
e anche un intervento sulla
scala stipendiale dei docenti
di prima e seconda fascia, che
ancoranon ¢ stato esplicitato,
ma che si presume possa por-
tare tuttiinuoviassunti aglisti-
pendi ora previsti solo per chi
ha la massima anzianita nel
ruolodiprovenienza.Ladispa-
ritadi trattamento trail nuovo
assunto che & gia nei ruoli del-
Funiversit, e chi"viene dafuo-
ri", verrebbe cosiacadere.

I tagli della manovra finan-
ziaria vanno invece nelladire-
zione opposta: sono percen-
tualmente pili consistenti per
chihamenoanzianitadiservi-
zio. E possibile fare altrimen-
ti? Certamente. Bisognerebbe
partire daun calcolo deirispar-
mi conseguibili con i tagli at-
tualmente previsti e distribui-
re le necessarie diminuzioni
degli stipendi solo sui docenti
e ricercatori "anziani", rispar-
miando chi appartiene alle pri-
me 5 classi stipendiali. Tral’al-
tro questo corrisponde a una
dellerichieste della BN EGY
aemsnesl (Curi). Non sa-
rebbe un passo avanti nella ri-
forma-perlaquale, forse,sara

necessario attendere tempi
migliori ~ ma almeno non sa-
rebbe un passo indietro.
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